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Валерия МАЦЦЕТТИ,  
Международный центр Марии Монтессори, Италия

ВЫЗОВЫ И ВОЗМОЖНОСТИ 
ИСКУССТВЕННОГО ИНТЕЛЛЕКТА 
В ПЕДАГОГИКЕ МОНТЕССОРИ



На Международном саммите AI for Education, прошед-
шем недавно в Алматы, даже темы выступлений спи-
керов – мировых экспертов в образовании и новых тех-
нологиях – вызывали волнение, и, получив уникальную 
возможность увидеть и услышать их вживую, мы почув-
ствовали, насколько высок их уровень понимания педа-
гогики, новых технологий в педагогике, насколько сокро-
венно и бережно их отношение к детям. Одним из таких 
спикеров была Валерия МАЦЦЕТТИ, представившая зна-
менитый Centro Internazionale Maria Montessori – Между-
народный центр Марии Монтессори в Перудже (Италия). 
Он был основан Марией Монтессори в 1952 году при Уни-
верситете для иностранцев в Перудже с целью создания, 
наряду с учебным центром, настоящего научно-исследо-
вательского центра. Центром руководила в начале Мария 
Антониетта Паолини, прямая ученица Монтессори, затем 
профессор Лучано Маццетти, отец Валерии Маццетти, сей-
час – доктор Симоне Павони. Валерия Маццетти была при-
глашена на саммит Abai University, за что высказала благо-
дарность вузу в своей речи. А мы очень благодарны ей за 
предоставление этого ценного материала, за ее мировоз-
зрение, которым она делится со всеми, кто готов слышать, 
и с радостью и уважением представляем ее выступление 
нашему читателю.

Встреча искусственного интеллек-
та и образования, а именно – 

вызовы, возможности и критические 
аспекты применения ИИ в педагогике 
Монтессори, – тема столь же захва-
тывающая, сколь и сложная. Центр 
Монтессори всегда был важным 
ориентиром в подготовке учителей. 
Он обучал педагогов по всему миру: 
в Мексике, США, Японии, Тайване, 
Южной Америке, сотрудничал с уче-
ными, исследователями и специали-
стами мирового уровня. Сегодня дея
тельность Международного центра 
Марии Монтессори строится по трем 
направлениям: исследования, экспе-
риментальная работа и обучение.

Что касается исследований, они в 
основном сосредоточены на обуче-
нии, повышении квалификации и ре-
ализации образовательного процес-
са, интуитивно прочувствованного и 
спроектированного Марией Монтес-
сори. Педагогический метод Монтес-
сори и сегодня является предметом 
дискуссий и изучения, поскольку это 
образовательный подход, который 
не должен считаться статичным или 
«стерильным», а скорее процессом 
непрерывной адаптации к потребно-

стям детей для содействия их разви-
тию и автономии созвучно сегодняш-
нему дню, сохраняя при этом связь с 
повседневной реальностью.

Экспериментальная деятельность 
сосредоточена на двух направлениях. 
Уже около двадцати лет центр рабо-
тает над образовательным проектом 
«0–18 лет». Это проект образования 
Монтессори, который начинается с 
рождения и сопровождает сначала 
ребенка, затем подростка и молодого 
человека до восемнадцатилетнего 
возраста. Он основывается на рабо-
те, начатой в 2003 году профессором 
Лучано Маццетти, основателем сети 
школ при Центре Монтессори, и 
продолжается по сей день под моим 
руководством.

В настоящее время исследования 
продолжаются, затрагивая последний 
этап жизни – старость, в сотрудниче-
стве с международной командой.

Словом, это проекты по «образо-
ванию для жизни», понимаемому 
не просто как метод, а как ответ на 
образовательную потребность тех, 
кто в этом больше всего нуждается: 
от детей и подростков до молодежи и 
пожилых людей.

Третий и последний сектор рабо-
ты – подготовка учителей, которая 
характеризуется двумя основными 
векторами: научно-техническим с 
одной стороны, и гуманитарным и 
духовным – с другой. 

Центр заключает соглашения и до-
говоры об управлении и обучении в 
ряде итальянских и международных 
организаций.

Таким образом, мы готовы соз-
давать инновационные события, 
основанные на новых парадигмах, 
прокладывая новые тропы, чтобы не 
дать иссякнуть источникам и путям 
развития.

Возвращаясь к центральной теме – 
искусственному интеллекту в образо-
вании и, более конкретно, возмож-
ности его применения в педагогике 
Монтессори, – мне хочется сказать, 
что       

С одной стороны – глубоко гумани-
стическая образовательная концеп-
ция, ориентированная на ребенка 
и человеческое начало; с другой – 
технология, часто воспринимаемая 
как холодная, автоматизированная 
и безличная. Тем не менее, именно 
в этом кажущемся разрыве открыва-
ются необычайные пространства для 
размышлений, инноваций и, прежде 
всего, ответственности.

Если вы заглянете в мастерскую на-
шего «Дома детей», принимающего 
малышей от 3 до 6 лет, вы увидите 
следующее. Здесь тихо. Ребенок 
сидит за столом, он работает один. 
Рядом с ним девочка помладше на-
низывает бусины, другой ребенок 

на первый взгляд это два 
мира, которые могут пока-
заться совершенно несовме-
стимыми и далекими друг от 
друга.
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«осязает» математику. Перед ними 
простые, конкретные материалы, 
которые можно трогать, чувствовать 
даже с закрытыми глазами. Они ра-
ботают. Они сосредоточены. Они не 
разговаривают. Они не ищут одобре-
ния. Они ошибаются. Останавлива-
ются. Они наблюдают за ошибкой. 
Размышляют. Меняют свой подход. 
Начинают заново и перестраивают. 
Их разум различает и обобщает, что-
бы выполнить действие полностью и 
правильно.

И в этот момент... кто-то наблюдает 
за ними. Обычно это учительница. Но 
это мог бы быть не учитель и не свер-
стник. А система, которая регистриру-
ет, измеряет, интерпретирует. 

Тогда возникает неизбежный и 
острый вопрос: кто у кого учится? 
Система помогает ребенку, или она 
просто наблюдает, пока он учится 
сам?

Именно от этого мы должны оттал-
киваться. Вспомним Марию Мон-
тессори, которая говорила: «Ребе-
нок – это не сосуд, который нужно 
наполнить, а разум, который впиты-
вает». Это разум, который концептуа-
лизирует и мыслит.      

И давайте попробуем провести 
«опасную» операцию: наложить этот 
образ на настоящее. Сегодня у нас 
есть системы, которые наблюдают за 
человеческим поведением, анализи-
руют его, предсказывают его. Систе-
мы, которые учатся. Иногда быстрее 
нас...

Мария Монтессори не была бы 
удивлена технологиям. В конце кон-
цов, она была революционером. Она 
была бы удивлена тому, что мы за-
бываем… о самом ребёнке, которого 
она называла «учителем».

Лозунг, известный во всем мире, 
которым она идентифицировала 
период жизни от 0 до 6 лет, дет-
ство, – это: «Помоги мне сделать это 
самому».

Помоги мне... я нуждаюсь в тебе, в 
том, чтобы узнавать себя в тебе, от-
ражаться в твоей улыбке;

сделать... если я делаю – я пони-
маю; если ты, учительница, говоришь 
слишком много – я понимаю меньше. 
Никто не может учиться вместо меня, 
никто не может быть автономным 
вместо меня. Мария Монтессори 

говорит, что «рука – это орган интел-
лекта», то есть действие, созидание 
предшествует мысли;

самому... Я являюсь целью обра-
зования, вы – лишь рядом со мной. 
Любая бесполезная помощь для 
меня – препятствие.

Это не поэтическая фраза и не 
просьба, а образовательный прин-
цип. 

Это означает: не предвосхищать 
обучение, не подменять собой 
процесс, не сокращать количество 
ошибок, не вторгаться... а оставаться 
там, на заднем плане, рядом, пока 
ребенок строит самого себя.

Это означает, в перспективе, проек-
тировать системы, которые остаются 
позади... пока ребенок идет вперед.

А теперь снова представьте тот 
класс. Система наблюдает. Подсказы-
вает. Вычисляет. Ребенок колеблется. 
И это колебание... регистрируется 
как неэффективность. Но Монтессори 
сказала бы нам обратное. Это коле-
бание – это мысль, это концентрация.      

Метод Монтессори, понимае-
мый как образовательный процесс, 
характеризуется тремя элементами: 
подготовка среды, выбор материалов 
и подготовка учителя.

Определение среды неоднознач-
но и допускает разные значения. 
Оно может указывать на физическое 

место, пространство, класс... или на 
природу с ее ресурсами и равнове-
сием, или на атмосферу, затрагиваю-
щую эмоции, или на общество с его 
технологиями. С образовательной 
точки зрения среда – это всё, чем че-
ловек живет и что он воспринимает, 
всё, что попадает в сферу его чувств.

Мария Монтессори определяет сре-
ду как «непрямого учителя», потому 
что она влияет на личность, развитие 
мозга, обучение и социальное раз-
витие. Следовательно, среда должна 
«узнавать» ребенка в его различные 
жизненные периоды, чтобы сам ре-
бенок мог узнать её.

Я хочу сказать, что среда не ней-
тральна и не случайна: каждый пред-
мет, каждое расположение в про-
странстве, каждая деталь отвечают 
точным педагогическим намерениям. 
Она должна быть упорядоченной, до-
ступной, пропорциональной ребенку 
и эстетически выдержанной, потому 
что ребенок учится не только через 
содержание, но и через весь опыт 
пребывания в пространстве. Хорошо 
подготовленная среда способствует 
автономии, концентрации и чувству 
ответственности: ребенок знает, где 
найти материалы, как ими пользо-
ваться и куда их убрать, развивая 
таким образом независимость и 
внутреннюю дисциплину. Задача 
подготовки среды лежит на учителе, 
который является её архитектором, 
режиссером и хранителем.      

Мы говорим не о преподава-
нии, мы говорим об условиях 
для обучения. 

Недостаточно просто подго-
товленной среды – внутри неё 
у ребенка должны быть дела. 

В этом контексте централь-
ным становится вопрос: мо-
жет ли искусственный интел-
лект интегрироваться в этот 
подход, не искажая его сути?
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Мария Монтессори разработала 
сенсорный материал для развития, 
который она называет «молчаливым 
учителем». Он касается сенсорного 
исследования качеств предметов, 
математики, языка, природы, кото-
рые формируют логико-математи-
ческий склад ума ребенка, позволяя 
ему стать частью сначала общества, 
а затем и мира, давая инструменты 
для понимания мира и его измене-
ния для лучшей адаптации.

Вкратце упомяну некоторые харак-
теристики материала:

•	 изоляция одного качества 
(вес, форма, цвет, размер) для 
облегчения обучения через 
чувства;

•	 автокоррекция ошибки, чтобы 
ребенок мог сам распознать 
ошибку без прямого вмеша-
тельства взрослого;

•	 содержит материализованные 
абстракции;

•	 позволяет проводить разли-
чение (анализ) и обобщение 
(синтез).

Это та работа, которую ежеднев-
но выполняет наш мозг, оперируя в 
реальности.

Такая установка отражает фунда-
ментальную идею: ребенок строит 
собственные знания через активное 
взаимодействие со средой. Учитель 
в этом контексте не просто передает 
информацию, а создает условия для 
того, чтобы обучение могло возник-
нуть спонтанно и значимо.

Другими словами, настоящий 
вызов – не в том, чтобы внедрить 
новые инструменты, а в том, чтобы 
даже цифровые средства вели себя, 

насколько это возможно, как «ма-
териалы Монтессори»: прозрачно, 
неинвазивно, ориентированно на 
автономию и способно поддержи-
вать – не направляя – путь ребенка.

Третья характеристика метода 
Монтессори – это      

Он не находится в центре сцены 
как главный источник знаний, а 
выступает в роли наставника, так-
тичного и осознанного присутствия, 
сопровождающего ребенка на его 
пути роста.

Эта смена перспективы радикаль-
на: учитель не «наполняет» разум 

ребенка, а создает условия, чтобы 
ребенок мог учиться сам. Через 
ежедневное наблюдение он улавли-
вает потребности, интересы, темп и 
потенциал каждого ребенка, вмеши-
ваясь только тогда, когда это необхо-
димо, и максимально лаконично.

Учитель представляет материалы 
с точностью и тщательностью, но 
затем отступает, оставляя место для 
самостоятельного исследования. 
Этот «шаг назад» – не отсутствие, 
а высшая форма педагогического 
присутствия: она подразумевает 
доверие к ребенку. В конечном 
счете, учитель Монтессори – это 
присутствие, которое ориентирует, 
не управляя, поддерживает, не под-
меняя собой, наблюдает, не втор-
гаясь. И именно эта деликатность, 
кажущаяся невидимой, но глубоко 
структурирующая, делает возмож-
ным подлинное и прочное обучение. 
Без этой невидимой режиссуры 
автономия ребенка рисковала бы 
превратиться в дезориентацию.

Если мы свяжем эту роль с темой 
искусственного интеллекта, четко 
проступает один не подлежащий 
обсуждению момент: педагогиче-
ское руководство не может быть 
заменено искусственной системой. 
ИИ может предлагать поддержку, 
советы, аналитические функции, но 
он не может воспроизвести педаго-
гическую интуицию, эмпатию и жи-
вую связь, которая строится между 
взрослым и ребенком.

Когда мы говорим об искусствен-
ном интеллекте в образовании, 
первый вопрос, который мы должны 

учитель, роль которого глубо-
ко отличается от традицион-
ной трансляционной педаго-
гики. 
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себе задать, – это не «что может сде-
лать технология?», а «какую идею 
обучения мы хотим поддерживать?». 

Технология должна быть на службе 
у ребенка, а не наоборот.       

Самый полезный вопрос – не «что 
он может сделать вместо педагога 
или материалов?», а «как он может 
усилить то, что уже работает в мето-
де?».

В этой перспективе его ценность 
проявляется прежде всего косвенно.

Во-первых, он может поддерживать 
работу наставника в наблюдении. 
В методе Монтессори наблюдение 
фундаментально, но оно требует 
времени, системности и памяти. ИИ 
может поддержать педагогическое 
наблюдение. Через анализ данных 
можно предоставить учителям более 
структурированные выводы о путях 
обучения, помогая им уловить за-
кономерности, которые иначе могли 
бы ускользнуть. В этом смысле ИИ не 
заменяет педагога, а расширяет его 
способности к наблюдению.

Он также может быть полезен в пе-
дагогической документации. Метод 
Монтессори ценит процесс больше, 

чем результат, но документировать 
эти процессы сложно. ИИ может 
помочь организовать наблюдения, 
создавать повествовательные отчеты, 
делать пути обучения видимыми, в 
том числе для семей.

Искусственный интеллект предла-
гает мощные технологии для персо-
нализации обучения. Адаптивные 
системы могут анализировать инди-
видуальный прогресс детей и предла-
гать виды деятельности, выверенные 
в соответствии с их потребностями, 
соблюдая один из основополагающих 
принципов метода Монтессори: «сле-
довать за ребенком».

Следовательно,      

Другое возможное использова-
ние касается подготовки педагогов. 
Цифровые алгоритмы могут поддер-
живать дидактическую рефлексию, 
предлагать кейсы, симуляции или 
помогать анализировать сложные 
образовательные ситуации. В этом 
смысле ИИ становится метакогни-

тивным инструментом для взросло-
го, а не прямым инструментом для 
ребенка.

Еще одна перспективная область 
касается создания обогащенных 
сред обучения. Интеллектуальные 
системы могут симулировать опыт, 
предлагать интерактивные сценарии 
или поддерживать исследователь-
скую деятельность, поддерживая 
живым любопытство ребенка – цен-
тральный элемент видения Монтес-
сори.

Подводя итог, мы можем использо-
вать его не для того, чтобы изменить 
природу метода, а чтобы сделать его 
более осознанным, более наблю-
даемым и более устойчивым для 
педагога. Это технология, которая 
работает за кулисами, помогая 
взрослому быть еще более внима-
тельным наставником, никогда не 
лишая ребенка фундаментального 
права учиться через прямой опыт.

В заключение, мы не должны вы-
бирать между технологией и педа-
гогикой. Мы должны выбрать, как 
заставить их вести диалог. Потому 
что будущее образования будет 
определяться не искусственным 
интеллектом, а тем педагогическим 
интеллектом, с которым мы сумеем 
его использовать. В мире, который 
становится все более интеллекту-
альным с технологической точки 
зрения, настоящим вызовом будет 
оставаться глубоко человечными. И, 
возможно, именно здесь педагогике 
Монтессори еще есть чему научить 
искусственный интеллект.

АННОТАЦИЯ
Жасанды интеллектінің «суық» 

алгоритмдері мен Монтессоридің 
гуманистік әдісі арасында үйлесім 
болуы мүмкін бе? Перуджадағы 
Мария Монтессори атындағы 
халықаралық орталықтың сарапшы-
сы Валерия Маццетти мұғалімнің ор-
нын баспайтын, керісінше баланың 
дамуын бақылау мүмкіндіктерін 
кеңейтетін «көрінбейтін көмекші» 
ретіндегі жасанды интеллект 
әлеуетіне назар аударады. Мұнда 
білім беруді жекешелендіру мен 
инклюзияны қолдау тетіктері 
аңызға айналған педагогиканың: 
«Мұны өзім жасауыма көмектес» 
деген басты қағидасы тұрғысынан 
қарастырылған.

Искусственный интеллект в 
контексте метода Монтессо-
ри никогда не должен рас-
сматриваться как «новый 
учитель» или как замена 
конкретному опыту, а скорее 
как невидимый механизм 
поддержки. 

это может расширить до-
ступность среды для детей с 
особыми образовательными 
потребностями (число кото-
рых в последние годы значи-
тельно растет). Адаптивные 
приложения и инклюзивные 
интерфейсы персонализиро-
ванных маршрутов открыва-
ют для них новые горизонты, 
позволяя участвовать в про-
цессе на равных.
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АЛМАТЫ – ЦЕНТР 
РАЗВИТИЯ ДОШКОЛЬНОГО 
ВОСПИТАНИЯ И ОБУЧЕНИЯ

Наталья КАРАСЁВА,  
руководитель Городского дошкольного ресурсного центра 

Городского научно-методического центра  
новых технологий в образовании УО г. Алматы



Сегодня в Алматы профессиональ-
ное обучение строится на сочетании 
краткосрочных курсов, практических 
семинаров, форумов, стажировок. 
За период 2023–2025 годов квали-
фикацию повысили 4616 педагогов 
государственных дошкольных орга-
низаций.

Основную часть слушателей кур-
сов (62%) составляют воспитатели, 
однако программы охватывают весь 
спектр специалистов: руководителей, 
методистов, психологов, профильных 
педагогов и инструкторов, помогая 
создать единое методическое поле и 
следовать общим целям.

Важную роль играют практические 
семинары и мастер-классы – за по-
следние годы их проведено более 
180. В обучении приняли участие око-
ло 4000 педагогов как государствен-
ных, так и частных детских садов. 

Основной акцент здесь сделан на 
«живых» инструментах: педагоги 
осваивают проектную деятельность, 
учатся разрабатывать исследова-
тельские задания и организовывать 
детское экспериментирование через 
игру. Особое внимание уделяется на-
выкам, которые формируют будущее 
ребенка: функциональной грамот-
ности, креативности и исследователь-
скому поведению.

Отдельным направлением стало 
внедрение искусственного интеллек-
та. На городских практикумах воспи-
татели изучают, как использовать ИИ 
и цифровые платформы для развития 

Динамика развития Алматы на-
прямую отражается на масшта-

бах дошкольного сектора. Сейчас в 
мегаполисе работают 1080 дошколь-
ных организаций, которые охватыва-
ют более 87 тысяч детей. 

Интенсивный рост сектора требует 
соответствующего кадрового со-
провождения. Уже сейчас в детских 
садах города трудятся свыше 8 тысяч 
педагогических работников. При этом 
наряду с количественным наполне-
нием штата важно создавать усло-
вия для профессионального роста и 
совершенствования специалистов. 
И система повышения квалификации 
здесь становится важнейшим элемен-
том развития дошкольного образо-
вания, поддерживая воспитателей в 
освоении современных технологий и 
развитии навыков проектного управ-
ления.       

Планка профессиональных требований к воспитателю дет-
ского сада повышается с каждым годом. Уже недостаточно 
владеть базовыми знаниями о возрастной физиологии, ме-
тодиках развития речи или специфике инклюзии – теперь это 
лишь необходимый минимум. Чтобы эффективно работать 
в быстро меняющейся среде, он должен обладать навыками 
исследователя: уметь критически отбирать информацию из 
разных источников и внедрять лучшие подходы в свою еже-
дневную практику. 

Алматы, являясь крупнейшим образовательным центром 
Казахстана, стал полноценной точкой роста для национальной 
системы дошкольного образования. Здесь сосредоточены 
ведущие образовательные учреждения, методические центры 
и инновационные площадки, на базе которых разрабатывают-
ся и внедряются новые подходы к повышению квалификации 
педагогов, апробируются передовые практики и формируются 
новые модели дошкольного обучения. 

логики, памяти и экологического 
мышления дошкольников.

Параллельно с локальным обуче-
нием активно развивается между-
народный обмен опытом. Только за 
последние три года руководители и 
методисты алматинских детских са-
дов прошли стажировки в Сингапуре, 
Великобритании, Малайзии, Китае, 
Польше, Германии, Республике Ко-
рея. Этот опыт становится базой для 
внедрения инновационных моделей 
управления и новых образовательных 
стандартов.

Эффективной площадкой для диа-
лога остаются профессиональные 
форумы и конференции. Одной 
из ключевых тем в этом году стала 
методология рейтинга эффективности 
педагогов и руководителей, которую 
обсудили на базе ясли-сада № 187. 
Конференция объединила практиков, 
методистов ГДРЦ и научное сообще-
ство в лице экспертов КазНПУ имени 
Абая. На практических тренингах 
участники научились пользоваться 
инструментами самодиагностики и 
оценки. Главным выводом встречи 
стала необходимость перехода к си-
стеме оценки профессиональной де-
ятельности, основанной на сочетании 
качественных и количественных пока-
зателей. Важно, что сегодня рейтинг 
рассматривается не как инструмент 
контроля, а как ориентир для разви-
тия специалиста. 

Комплексный подход к повышению 
эффективности дошкольного образо-

Традиционные лекционные 
форматы обучения переста-
ют быть актуальными и  по-
степенно уступают место бо-
лее гибким интерактивным и 
прикладным методам, кото-
рые акцентируют внимание 
педагогов на практическом 
аспекте и адаптации новых 
образовательных решений 
под конкретные задачи своих 
детских садов.
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адаптируют международный опыт, 
готовы транслировать лучшие прак-
тики и заниматься наставничеством, 
распространяя накопленные знания 
среди всего сообщества. Их деятель-
ность – пример того, как творческий 
проектный подход дает ощутимый 
практический результат, создает 
опыт, который можно представлять 
на республиканском уровне. 

НАСТАВНИЧЕСТВО
Эффективность современных про-

грамм обучения всё чаще измеряется 
не объемом теории, а прежде всего 
формированием практических на-
выков. Педагогам важно разбирать 
реальные кейсы, обсуждать сложные 
профессиональные ситуации и обме-
ниваться опытом. В этом контексте 
одним из самых действенных инстру-
ментов развития кадров в Алматы 
стала система наставничества.

Практика сопровождения начинаю-
щих воспитателей опытными колле-
гами помогает молодежи быстрее 
адаптироваться в профессии, освоить 

уровень алматинской инклюзивной 
школы подтвердила Жибек Куракба-
ева (специальный детский сад № 2), 
занявшая I место в конкурсе «Лучший 
педагог специальной организации 
образования».

Все победители – активные участ-
ники проектной деятельности в своих 
организациях. Их успех обусловлен 
высоким педагогическим мастер-
ством, способностью применять 
современные технологии, разрабаты-
вать и апробировать инновации. Они 
эффективно интегрируют игровые, 
исследовательские, инклюзивные и 
практико-ориентированные методы 
в ежедневный образовательный про-
цесс,      

вания позволяет учитывать индиви-
дуальные образовательные потреб-
ности педагогов и создавать условия 
для их непрерывного профессиональ-
ного развития.

ЛУЧШИЕ В ДОШКОЛЬНОМ 
ОБРАЗОВАНИИ 
Результативность системы профес-

сионального развития лучше всего 
подтверждают успехи педагогов в кон-
курсной среде. За последние три года 
представители Алматы неоднократно 
становились лидерами республикан-
ских профессиональных состязаний.

В 2024 году обладательницей 
Гран-при республиканского конкурса 
«Лучший педагог дошкольной орга-
низации» стала воспитатель ясли-са-
да №156 Айжан Нурсеитова. В 2025 
году достижения города пополнились 
новыми победами: воспитатель ясли-
сада № 14 Айсулу Юсупова заняла 
II место в том же конкурсе, а мето-
дист ясли-сада № 72 Несібелі Сарта-
ева была признана лучшей в номи-
нации «Методист-лидер». Высокий 

создавая качественно новую 
развивающую среду, кото-
рая помогает формировать у 
детей познавательную актив-
ность, коммуникативные на-
выки, эмоциональный интел-
лект и творческое мышление; 

153www.bilim.expert№ 2 (143) 2026

ДОШКОЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА



Одновременно с этим здесь рож-
даются инновационные решения, 
такие как «AI-помощник педагога», 
«SEL-лаборатория дошкольника» 
(социально-эмоциональное обу
чение) и проекты «Экопедагогики 
будущего». Сегодня проектная дея-
тельность уже официально внедре-
на в 120 дошкольных организациях 
города.

Регулярное взаимодействие вну-
три профессиональных сообществ, 
таких как Ассоциация психологов 
или Лига инструкторов по физкуль-
туре, создает активную среду не-
прерывного образования.

НОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
В ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ 
И ОЦЕНКЕ КОМПЕТЕНЦИЙ 
Современное образование невоз-

можно представить без использова-
ния цифровых технологий. В Алматы 
активно развиваются онлайн-фор-
маты повышения квалификации 
педагогов. Цифровая трансформа-
ция системы повышения квалифика-
ции делает процесс обучения более 
гибким и доступным.     

современные технологии и научиться 
взаимодействовать с детьми и роди-
телями.      

Опытные наставники транслируют 
не только методические наработки, 
но и профессиональную культуру, 
навыки рефлексии и стремление 
к постоянному самообразованию. 
Через такое сотрудничество в детских 
садах города формируются устойчи-
вые сообщества, в которых знания 
и уникальный опыт передаются от 
поколения к поколению.

ОТ ИДЕИ К ПРАКТИКЕ: РОЛЬ 
МЕТОДИЧЕСКИХ ЦЕНТРОВ 
И СООБЩЕСТВ
Развитие системы дошкольного 

образования Алматы опирается на 
разветвленную сеть методической 
поддержки. Центры компетенций, 
районные методические службы и 
мобильные группы специалистов 
формируют единое поле, в котором 
эффективные практики быстро рас-
пространяются между организация-
ми. Эта работа напрямую отражается 
на деятельности каждого детского 
сада, обогащая её уникальными про-
ектами.

Например, в ясли-саде № 187 Турк-
сибского района активно развивают 
«асық-педагогику». Использование 
национальных игр помогает решать 
комплекс задач: от укрепления 
культурной идентичности и социа-
лизации до борьбы с гиподинамией 
и вовлечения родителей в жизнь 
сада. Экологическое направление и 
развитие мелкой моторики ориги-
нально представлены в специальном 
детском саду № 123. Здесь педаго-
ги вместе с детьми и родителями 
осваивают технологии папье-маше 
и извлечения волокон из камыша, 
изготавливая из вторсырья пред-
меты быта, эко-бумагу и открытки. 
А в санаторном детском саду № 21 
Алмалинского района педагоги 
успешно внедряют в образователь-
ный процесс технологии карвинга – 
искусства художественной резки по 
овощам и фруктам, которое превра-
щает обычное приготовление пищи в 
творческий процесс.     

Поддержка на старте карьеры 
существенно снижает риск 
эмоционального выгорания 
и задает вектор для дальней-
шего роста.

Методические площадки 
стали местом для открытого 
обсуждения острых проб
лем – от дефицита кадров до 
необходимости повышения 
квалификационных катего-
рий. 

Педагоги могут самостоятель-
но выбирать образователь-
ные программы, планировать 
индивидуальную траекторию 
профессионального развития 
и обучаться в удобное для 
себя время. 

Кроме того, цифровые инструменты 
способствуют совершенствованию 
системы оценки профессиональ-
ных компетенций педагогов. Чтобы 
сделать этот процесс максимально 
объективным и избавить его от чело-
веческого фактора, в городе при-
меняется многоуровневая система 
мониторинга:

– профессиональное тестирова-
ние – измеряет актуальный уровень 
теоретической подготовки;

– анализ электронного портфолио – 
наглядно демонстрирует динамику 
достижений и реальные результаты 
работы за период;

– наблюдение в процессе деятель-
ности – дает возможность оценить, 
как педагог применяет знания на 
практике в группе;

– профессиональная рефлексия – 
важный этап самоанализа, который 
помогает специалисту увидеть свои 
дефициты и потенциал.

С помощью этих техник можно и 
оценивать текущий уровень профес-
сионального развития педагогов, и 
определять направления его повы-
шения.
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ЗАРУБЕЖНЫЙ ОПЫТ 
В ДЕТСКИХ САДАХ АЛМАТЫ
В последние годы руководители и 

методисты дошкольных организаций 
Алматы активно участвуют в между-
народных образовательных програм-
мах и стажировках, адаптируя затем 
мировые практики в своем препода-
вании. За период 2023–2025 годов по 
итогам зарубежных стажировок было 
реализовано 60 проектов. Их резуль-
таты транслировались на Республи-
канской конференции по проектной 
деятельности и Международной 
конференции «Кросскультурные про-
екты в дошкольном образовании: 
опыт Азии и Европы», объединившей 
экспертов из Германии, Польши, Син-
гапура, Турции, стран СНГ и 13 регио-
нов Казахстана.

Детальный анализ внедренных про-
ектов демонстрирует широту охвата 
зарубежного опыта.

Сингапур – физическое развитие 
и STEM. Проект «Развитие соци-
альных навыков через взаимодей-
ствие с родителями» в ясли-саде 
№ 125 базируется на сингапурских 
принципах гармоничного сочетания 
двигательной активности и здоровье
сбережения для снижения гиподи-
намии и формирования позитивного 
отношения к спорту в сочетании с 
казахстанскими культурными и  об-
разовательными традициями. В яс-
ли-саде № 147 (проект «Ертегілер 
еліне саяхат») успешно внедрены 
STEM-подходы, исследовательская и 
познавательная деятельность, а так-
же современные формы организации 
развивающей среды, направленные 
на развитие креативности, самостоя
тельности и навыков командного 
взаимодействия.

Великобритания – читательская 
культура. В ясли-саде № 10 проект 
«Кітап – рухани қазына» исполь-
зует идеи британской программы 
Bookstart,  которая в Англии успеш-
но используется для приобщения 
детей к литературе с самого ранне-
го возраста. Проект направлен на 
формирование устойчивого интереса 
к чтению, развитие устной речи и 
семейной культуры чтения. В свою 
очередь, в ясли-саде № 102 (проект 
«Библиотека в детском саду») внед
рены игровые, театрализованные 
и коммуникативные технологии из 
практики Соединенного Королевства 
для развития речевой активности и 
эмоционального интеллекта до-

школьников, их читательской куль-
туры, укрепления взаимодействия с 
семьями и индивидуального разви-
тия каждого ребенка.

Малайзия и Китай – экология и 
инженерия. После стажировки в Ма-
лайзии и Китае в 2024 году руковод-
ство ясли-сада № 183 реализовало 
собственный инновационный проект 
«Шығармашылықтың жаңа көкжиегі», 
ставший моделью интеграции этно-
культурного содержания и экологии 
в безопасной, комфортной, раз-
вивающей среде. В ясли-саде № 14 
(проект «Табиғаттағы екі таңғажайып: 
жауынқұрт пен көбелек») малай-
зийские практики направлены на 
развитие толерантности, уважения 
к многообразию и духовно-нрав-
ственных качеств. Опыт Китая на-
шел отражение в проекте «Ағаш 
бұтақтарының сиқыры» в ясли-саде 
№ 52, где элементы раннего инже-
нерного и математического развития, 
исследовательской деятельности и 
трудового воспитания соединяются с 
национальными ценностями и куль-
турными традициями.

Германия и Польша – труд и ин-
клюзия. Немецкий опыт в ясли-саде 
№ 104 (проект «Ағаш шеберханасы») 
сосредоточен на развитии само-
стоятельности, бытовых и трудовых 
навыков, ответственности и иници-
ативности через практико-ориенти-

рованные и проектные технологии. 
Подходы Польши по развитию инклю-
зивной культуры и психолого-педа-
гогическому сопровождению семьи, 
партнерству с семьей легли в основу 
проекта «Мен зерттеуші» в ясли-са-
де № 124, где созданы условия для 
учета индивидуальных особенностей 
и поддержки личностного развития 
каждого ребенка.

Южная Корея – цифровизация и 
эргономика. В ясли-саде № 8 (проект 
«Экологические традиции семьи») 
заимствованы корейские методы 
развития социально-эмоциональных 
компетенций, использования цифро-
вых технологий, создания эргономич-
ной образовательной среды и укре-
пления партнерства с семьями.      

Нельзя ограничиваться одними 
курсами – необходимы практика, 
наставничество, цифровые сервисы, 
взгляд на то, как работают коллеги за 
рубежом. 

Сегодняшняя модель развития 
кадров в городе напрямую влияет на 
то, что происходит в группах каждый 
день. Опыт алматинских садов в этом 
плане может быть полезным для 
других регионов. Создание условий, 
где педагогу интересно развиваться 
и пробовать новое, остается главным 
условием для того, чтобы наше до-
школьное образование было совре-
менным и качественным.

АННОТАЦИЯ

Соңғы жылдары Алматы 
қаласының мектепке дейінгі 
тәрбие мен оқыту педагогтарының 
кәсіби даму жүйесі айтарлықтай 
трансформацияланды. 
Халықаралық тағылымдамалар 
балабақшаларға әлемдік 
тәжірибені бейімдеп, енгізуге 
мүмкіндік береді. Біліктілікті 
арттыру курстарындағы оқытудың 
практикаға бағытталған тәсілі, 
тәлімгерлік жүйесінің дамуы 
және әдістемелік бірлестіктердің 
жұмысы қаланың мектепке дейінгі 
білім беру жүйесін нығайтуға және 
инновациялық практикаларды 
ел көлемінде таратуға септігін 
тигізеді.

Кейс Алматы показывает, 
что система обучения воспи-
тателей работает только тог-
да, когда она разнообразна. 
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педагогикалық сабақтастық 
тәжірибесі

БАЛАБАҚША ЖӘНЕ 
БАСТАУЫШ МЕКТЕП: 

Ләйла АХАНОВА,  
Астана қаласы әкімдігінің № 87 «Қадыр»  

балабақшасының меңгерушісі



және сыныптастарға сенімсіздікпен 
қарау, үрей мен өзін төмен бағалау.

Екіншіден, оқуға қатысты 
мәселелер анықталады: нұсқауларды 
орындаудағы қиындықтар, оқу 
тапсырмаларын орындай ал-
мау, зейіннің тұрақсыздығы, тез 
шаршау және материалды игеру 
қарқынының төмендігі.

Үшіншіден, әлеуметтік бейімделу 
қиындайды: балаға тәртіп сақтау 
қиынға соғады, ол құрдастарымен 
қарым-қатынаста кедергі сезінеді 
және ұжымдық жұмысқа қатысудан 
қорқады.

Төртіншіден, мінез-құлық өзгереді: 
тұйықталудан бастап шектен тыс 
қозғыштыққа, тіл алмаушылыққа 
немесе тіпті мектепке барудан бас 
тартуға дейін барады.     

Педагогикалық сабақтастықтың 
мәні – білім беру кезеңдері 

арасындағы мазмұндық, әдістемелік 
және тәрбиелік байланысты 
қолдау. Зерттеулер көрсеткендей, 
оның жоқтығы баланың мектеп-
ке бейімделуін қиындатып, оның 
когнитивті, эмоционалды және 
әлеуметтік дамуына теріс әсер етеді. 

Біріншіден, психологиялық 
қиындықтар туындайды: мектептен 
қорқу, жаңа жағдайға, мұғалімге 

Бала тұлғасының үздіксіз 
дамуы – қазіргі білім берудің 
негізгі міндеттерінің бірі. 
Бұл міндет баланың білім 
жолындағы екі маңызды, 
бастапқы кезеңі болып 
табылатын балабақша 
мен бастауыш мектеп 
арасындағы педагогикалық 
сабақтастықтың сапалы іске 
асырылуымен тығыз байла-
нысты. Олардың арасындағы 
үйлесімділік балалардың 
мектепке бейімделу үдерісін 
жеделдетеді әрі жеңілдетеді, 
оқу үдерісіне деген оң 
көзқарасты қалыптастырады 
және оқу көрсеткіштеріне 
айтарлықтай әсер етеді. 
Елорданың мектепке дейінгі 
ұйымдары мен мектептері 
Астана қаласы әкімдігінің 
Әдістемелік орталығы жүзеге 
асыратын «Педагогикалық 
SABAQTASTYQ» жоспарын 
басшылыққа ала отырып, 
бірлескен жұмыс жүргізуде. 
Бұл жоспардың негізгі 
мәні – баланың мектепке 
психологиялық, танымдық 
және әлеуметтік дайындығын 
қамтамасыз ету, тәрбие 
мен оқыту үдерісінде 
қолданылатын әдістер мен 
тәсілдердің үйлесімділігін 
қолдау. Астана қаласының 
№ 87 «Қадыр» балабақшасы 
осы міндеттерді белсенді 
шешудің бір мысалы болып 
табылады.

Балабақша мен бастауыш 
мектептің жүйелі жұмысы 
бұл мәселелерден аулақ 
болуға көмектеседі. 

Мұндай жүйелі тәсілдің нәтижесі 
баланың үйлесімді дамуы, өзіне 
деген сенімділігі және жаңа ортаға 
тез бейімделуі болмақ.

МАЗМҰНДЫҚ САБАҚТАСТЫҚ
Бұл аспект оқу бағдар

ламаларының логикалық бай-
ланысын, сондай-ақ білім мен 
дағдылардың біртіндеп тереңдеуін 
білдіреді. Мысалы, балабақшада 
негізі қаланған қарапайым 
математикалық ұғымдар (са-
нау, салыстыру, пішіндерді тану) 
бірінші сыныптағы математиканың 
іргетасына айналады. 

Тілдік дамыту және әріптермен 
танысу сауат ашуды үйренуге дай-
ындайды, ал қоршаған орта туралы 
алғашқы түсініктер «Дүниетану» 
сабақтарында ғылыми деңгейге 
ауысады. Осылайша, жаңа мате-
риал бұрыннан бар тәжірибеге 
негізделеді, күрделілік деңгейі 
ешбір үзіліссіз және олқылықсыз, 
бірқалыпты өседі.
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ӘДІСТЕМЕЛІК САБАҚТАСТЫҚ
Байланыстың бұл түрі баланың жа-

сын ескере отырып, оқыту әдістерін 
біртіндеп өзгертуден тұрады. 
Балабақшада жетекші әрекет ойын 
болып қала беретіндіктен, бірінші 
сыныпта ойын элементтерін: 
дидактикалық тапсырмалар мен 
сергіту сәттерін сақтау қажет. Мек-
теп жасына дейінгі балаларға таныс 
көрнекі бейнелер арқылы оқыту 
бастауыш мектепте де жалғасады, 
ал тапсырмалар балалардың 
психологиялық дайындығына қарай 
күрделене түседі. Бұл жағдайда 
оқыту стилі шұғыл өзгермейді, 
бірінші сынып оқушысы үшін 
күйзеліссіз, біртіндеп академиялық 
сипатқа ие болады.

ТӘРБИЕДЕГІ САБАҚТАСТЫҚ
Құндылықтардың біртұтас жүйесін 

сақтау, әлеуметтік дағдылар мен 
мінез-құлық нормаларын бекіту де 
дәл сондай дәрежеде маңызды. 
Балабақшада қалыптасқан өзіне-өзі 
қызмет ету дағдылары, тәртіп және 
командада жұмыс істей білу мектеп-
те одан әрі дамиды. Отансүйгіштік, 
адамгершілік және еңбекқорлық 
сияқты қасиеттер жүйелі түрде 
нығая түседі. Бұл ретте әрбір балаға 
эмоционалды қолдау көрсетуге баса 
назар аударылады, бұл оның мектеп 
ортасына бейімделуін айтарлықтай 
жеңілдетеді.

Бірінші сынып балабақшаның 
логикалық жалғасы, келесі 
деңгейі ретінде қарастырылуға 
тиіс. Мемлекеттік стандарттар 
мектепке дейінгі және бастауыш 
білім беру мазмұнының үйлесімін 
қарастырады. Мектеп үдерісі, 

жоғарыда атап өткеніміздей, бірден 
таза академиялық режимде бастал-
майды: бейімделу кезеңі, баланың 
психологиялық және физиологиялық 
ерекшеліктерін түсіну қажет. 

Балабақшадағы тәрбие мен 
оқыту – бастауыш мектеп білімінің 
негізі. Сондықтан мектепке дейінгі 
ұйымдар баланың танымдық 
қызығушылығын дамытуға, 
дербестігін қалыптастыруға 
және қарым-қатынас мәдениетін 
тәрбиелеуге басты назар аударуы 
керек.

Балалардың жаңаны тануға де-
ген табиғи ұмтылысы бар. Бұл 
қызығушылықты дамыту үшін біздің 
балабақшада қарапайым экспери-
менттер жүргізу (әртүрлі заттарды 
суға салып, олардың бататынын 
немесе батпайтынын анықтау), 
өсімдіктерді бақылау (тұқым 
себу, олардың өсуін күнделікке 
жазу), табиғат құбылыстарын 
бақылау (қардың еруі, жаңбыр, 
жел) сияқты зерттеу шаралары 
ұйымдастырылады.

Баланы ойлануға үйретудің 
маңызды әдістерінің бірі – 
«Неліктен?», «Сен қалай ойлайсың?» 
деген ашық сұрақтар. Бұл ретте 
оның жауаптарын бірден түзетпей, 
ойлануға мүмкіндік беру керек.

Сондай-ақ, ойын арқылы оқыту 
жүргізіледі, бұл дидактикалық 
ойындар (салыстыру, топтастыру, 
логикалық тапсырмалар), мозаика 
мен пазлдарды жинау арқылы ойлау 
дағдыларын дамытуды білдіреді.

Бұл сабақтардың нәтижесінде бала 
мектепте оқи бастағанда тапсыр-
маларды қызығушылықпен орын-
дайды, жаңа ақпаратты қабылдауға 
дайын болады.

Маңызды сәттердің бірі – баланың 
өз әрекеттерін ұйымдастыру, шешім 
қабылдау қабілетін қалыптастыру. 
Бұған өзіне-өзі қызмет ету 
дағдылары кіреді: киіну, шешіну, 

Алайда, тәжірибеде кей-
де талаптардың күрт 
жоғарылауы байқалады. 
Шынайы сабақтастыққа 
тек мұғалімдер мен 
тәрбиешілердің бірлескен 
кәсіби жұмысы нәтижесінде 
ғана қол жеткізуге бо-
лады. Бұл – мазмұндық, 
әдістемелік және тәрбиелік 
бірлікті сақтау кезінде 
тиімді жүзеге асырылатын, 
тұлғаның үздіксіз дамуын 
қамтамасыз ететін негізгі 
қағида.
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заттарын жинау. Сонымен қатар, 
балаларға таңдау жасауға мүмкіндік 
беру өте маңызды – ойын түрін, 
тапсырманы орындау тәсілін таңдау, 
бұл сыни ойлауды дамытады. Оған 
қоса, шағын міндеттерді жүктеу, 
соның ішінде кезекші рөлін атқару 
(гүлдерге су құю, үстелді дайындау), 
топтық жұмыста рөл беру пайдалы.

Мұндай жоспарлы жұмыс 
нәтижесінде бірінші сыныпта бала 
педагогтің нұсқауларын түсінетін бо-
лады, өз бетінше жұмыс істей алады, 
оқу әрекетіне тез бейімделеді.

Бала мектепте табысқа жете алуы 
үшін мектепке дейінгі деңгейде-
ақ оған өз ойын дұрыс білдіруге, 
тыңдауға және құрмет көрсетуге 
көмектесу керек. Ол үшін біз топтық 
және жұптық жұмыстарды – ортақ 
тапсырмаларды бірлесіп орында-
уды, рөлдік ойындарды («дүкен», 
«дәрігер», «мектеп»); сөйлеу 
дағдыларын дамытуды – әңгіме 
құрастыруды, ертегіні айтып беруді, 
өз пікірін толық сөйлемдермен 
білдіруді; әдептілік ережелерін 
меңгеруді – сыпайы сөздерді 
қолдануды, сондай-ақ шиеленісті 
жағдайларды сөзбен шешу 
тәжірибесін қолданамыз.

Мектепке келгенде, мұндай 
сабақтар мен тәрбие тәжірибесі 
бар бала құрдастарымен және 
тәрбиешімен еркін араласады, жаңа 
ортаға тез бейімделеді.

Көріп отырғанымыздай, мектеп-
ке дейінгі ұйымдағы жұмыс тек 
оқытумен ғана шектелмейді, өйткені 
мектепке дейінгі жас – тұлғалық 
дамудың негізін қалайтын ең 
маңызды кезең.      

Мұндай нәтижеге қол жеткізуге 
педагогтердің бірлескен іс-
әрекеттері көмектеседі. 
«Педагогикалық SABAQTASTYQ» 
бағдарламасы аясында № 87 
«Қадыр» балабақшасы жақын маңда 

орналасқан № 75 мектеп-гимна-
зиясымен меморандумға отырды. 
Бірлескен жұмыс жоспарына ашық 
сабақтар, кіріктірілген сабақтар, 
тәжірибе алмасу семинарлары 
және балабақша тәрбиешілері мен 
бастауыш мектеп педагогтерінің 
интерактивті кездесулері енді.

Ашық сабақтар мен кіріктірілген 
сабақтар ең қызықты әрі тиімді 
болып шықты. Тәрбиешілер ба-
стауыш мектеп мұғалімдерін 
даярлық топтарындағы сабақтарға 
шақырды. Өз кезегінде мұғалімдер 
тәрбиешілерді бірінші сынып 
оқушыларымен жұмысқа тар-
тып, оларды білім беру үдерісінің 
ерекшеліктерімен таныстыр-
ды. Нәтижесінде біз, мысалы, 
балабақшада балалардың тыңдау 
дағдылары мен нұсқауларды 
соңына дейін орындау іскерлігін 
дамытуға көбірек көңіл бөлу 
керектігін көрдік.

бұл, атап айтқанда, жазу қарқыны, 
партада дұрыс отыру, уақытты 
тиімді пайдалану, дыбыстық тал-
дау. Сондықтан біз мектепке 
дейінгі оқытуға ойын түріндегі 
дыбыстық талдау элементтерін 
енгіздік, сондай-ақ белгілі бір уақыт 
аралығында орындалуы керек 
шағын тапсырмаларды жиі қолдана 
бастадық.

Жұмыстың тағы бір түрі 
қорытынды ата-аналар жиналысын-
да ата-аналардың бастауыш мектеп 
мұғалімдерімен кездесуі болды. Бұл 
кездесулерде мұғалімдер «мектепке 
дайындық» ұғымының мазмұнын 
нақтылап, бұл тек әріптер мен сан-
дарды тану ғана емес, ең алдымен  
психологиялық және әлеуметтік 
даму екенін, ал баланың дербестігі 
мен жауапкершілігін қалыптастыру 
басты басымдық болып табылаты-
нын түсіндіреді.

Осылайша, мектепке дейінгі 
мекеме мен бастауыш мектеп 
арасындағы мазмұндық, әдістемелік 
және психологиялық сабақтастықты 
қамтамасыз ету баланың үйлесімді 
дамуының кепілі болып табыла-
ды. Және бұл жұмыс білім мен 
тәрбие берудің қос буынының 
тығыз ынтымақтастығы жағдайында 
күнделікті, жүйелі және мақсатты 
түрде жүргізілуге тиіс.

АННОТАЦИЯ

Единство содержания, методик и 
воспитательных подходов обеспе-
чивается через развитие преем-
ственности между детским садом 
и школой для успешной адаптации 
первоклассников. В рамках проек-
та «Педагогикалық SABAQTASTYQ» 
детский сад № 87 «Кадыр» города 
Астаны, заключив меморандум со 
школой-гимназией № 75, нарабо-
тал эффективный опыт практиче-
ского взаимодействия педагогов, 
которым в своей статье делится 
заведующая детским садом Лейла 
Аханова.  

Танымдық қызығушылығы 
қалыптасқан, өз бетінше 
ойланып, әрекет ете ала-
тын және қарым-қатынас 
мәдениетін меңгерген 
бала бастауыш мектептегі 
білім беру үдерісіне 
психологиялық және 
зияткерлік тұрғыдан дайын 
болады.

Тәжірибе алмасу семинар-
ларында бастауыш мектеп 
мұғалімдері бірінші сынып 
оқушыларының алғашқы 
айларда жиі кездесетін 
қиындықтарын атап өтті: 
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Рекорд Центральной Азии: Казахстан в топ-50 QS 
Subject Rankings 2026
Международное аналитическое 

агентство в области высшего об-
разования QS Quacquarelli Symonds 
опубликовало 16-й выпуск пред-
метных рейтингов лучших универ-
ситетов мира – QS World University 
Rankings by Subject 2026. В 2026 году 
вузы Казахстана укрепили позиции, 
установили исторический рекорд 
региона и расширили присутствие в 
глобальных рейтингах, подтвердив 
рост конкурентоспособности нацио
нальной системы высшего образо-
вания.

Казахский национальный педагоги-
ческий университет имени Абая про-
демонстрировал наивысший резуль-
тат среди вузов Центральной Азии, 
заняв 41-е место в мире по направ-
лению «Образование и обучение» и 
войдя в топ-50 глобального рейтинга.

Казахская национальная консер-
ватория имени Курмангазы впервые 
вошла в топ-100 по направлению «Ис-
полнительское искусство».

Казахский национальный универ-
ситет имени аль-Фараби возглавляет 
список вузов страны по количеству 
позиций в предметных рейтингах и 
представлен в четырех отраслевых 
и 23 предметных рейтингах. За ним 
следует Евразийский национальный 
университет имени Л. Н. Гумилева, 
представленный в одном отраслевом 
и 15 предметных рейтингах. Казах-
ский национальный аграрный иссле-

довательский университет, Казахская 
национальная консерватория имени 
Курмангазы и Казахский нацио
нальный педагогический университет 
имени Абая занимают высокие по-
зиции среди казахстанских вузов по 
профильным направлениям.

Satbayev University занимает второе 
место среди вузов страны по коли-
честву новых позиций в предметных 
рейтингах 2026 года.

В 2026 году вузы Казахстана 
усилили позиции по направлени-
ям «Образование и обучение» и 
«Лингвистика» и дебютировали в 
направлениях «Бухгалтерский учет и 
финансы», «Биологические науки», 
«Науки об окружающей среде» и 
«Материаловедение».

Старший вице-президент QS Бен 
Саутер отметил:

«Результаты предметных рей-
тингов лучших университетов мира 
2026 года показывают, что система 
высшего образования Казахстана 
продолжает укреплять свою кон-
курентоспособность. Дебют 14 об-
разовательных программ по новым 
предметам свидетельствует о 
росте международного признания и 
усилении репутации страны как реги-
онального образовательного цен-
тра. Кроме того, вузы Казахстана 
продолжают улучшать позиции по 
таким направлениям, как «Образова-
ние и обучение» и «Лингвистика», а 

также впервые входят в топ-100 по 
«Исполнительскому искусству».

Региональный директор QS Сергей 
Христолюбов подчеркнул:

«Казахстан остается единствен-
ной страной Центральной Азии, 
представленной в топ-100 предмет-
ных рейтингов. Наивысшая позиция 
в истории высшего образования 
региона – в топ-50 по направлению 
«Образование и обучение» – является 
значимым достижением не только 
для Казахского национального педаго-
гического университета имени Абая, 
но и для всей национальной системы 
высшего образования. Присутствие 
Казахстана в предметных рейтингах 
выросло до 13 вузов, представленных 
70 позициями в четырех широких 
предметных областях и 27 дисципли-
нах, что является рекордным показа-
телем для страны».

ВКТУ имени Д. Серикбаева – 5 звезд QS Stars: 
международное признание качества

Восточно-Казахстанский техниче-
ский университет имени Д. Серик-
баева получил наивысшую оценку – 
5 звезд QS Stars, подтвердив свою 
позицию современного университе-
та с сильным образованием, востре-
бованными выпускниками, развитой 
научной средой и активным между-
народным сотрудничеством.

Система QS Stars оценивает уни-
верситеты по широкому кругу пока-
зателей: от качества преподавания и 
инфраструктуры до устойчивого раз-
вития, исследовательской деятель-

ности, трудоустройства выпускников 
и глобальной вовлеченности. 

По итогам оценки ВКТУ получил 
пять звезд в категориях:

 – преподавание по программе 
«Строительство»;

–  инфраструктура;
–  эффективное управление и эколо-

гическое воздействие;
–  трудоустройство выпускников;
–  международная вовлеченность.
Категория «Академическое разви-

тие» отмечена 4 звездами, категория 
«Искусство» – 3 звездами.

ВКТУ им. Д. Серикбаева формиру-
ет современную образовательную 
среду, в которой студент получает 
качественные знания, практические 
возможности и реальные карьерные 
перспективы. 

Получение пяти звезд QS Stars уси-
ливает позиции ВКТУ в международ-
ном академическом пространстве, 
повышает его привлекательность 
для абитуриентов, преподавателей 
и партнеров и становится важным 
этапом в дальнейшем развитии 
университета.

№ 2 (143) 2026www.bilim.expert160

РЕЙТИНГИ





ПРОГРАММА СТАЖИРОВКИ 

ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ И СТУДЕНТОВ 

ПОСЛЕДНИХ КУРСОВ ВУЗОВ И КОЛЛЕДЖЕЙ

Мы ищем амбициозных, целеустремленных и ярких звезд

Если вы хотите преуспеть и вам нравится принимать вызовы, 
то присоединяйтесь, чтобы разделить наш успех!

От нас вы получите все, что нужно для работы: 
комфортные условия в современном офисе, поддержка профессионалов, и самое главное, 

большие возможности для личностного роста

Все, что нужно от вас: 
умение работать на результат, желание развиваться профессионально

INTEGRATIONS INNOVATIONS PROJECTS MEDIA TRADE
Гостиничные решения:

Раздвижные и револьверные 
двери

Кухонное оборудование

Минибары

Фены и зеркала

Электронные замки

Гостиничные телевизоры

Межкомнатные двери

Номерные сейфы

Системы контроля доступа

Интерактивное ТВ

Решения для аэропортов:

Светосигнальное 
оборудование

Телескопические трапы

Системы стыковки самолетов

Метеорологическое 
оборудование

Профессиональное 
освещение:

Наружное освещение

Внутреннее освещение

Телекоммуникационные 
решения:

Системы связи для 
горнодобывающей 
промышленности

Автоматические 
телефонные станции 

Системы беспроводной 
передачи данных 

Системы аудио и видео 
конференц-связи

Оборудование 
для конференц-залов

Системы отображения 
информации:

Профессиональные дисплеи 
и мониторы

Панели для видеостен

Медиафасады

LED дисплеи

Фасадные и башенные часы

Digital Signage solu�ons и др.

Оборудование и системы 
для телерадиовещания

Решения для организации 
пространства:

Мебель для залов ожидания

Мебель и оборудование 
для гостиниц и ресторанов

Профессиональная офисная 
мебель

Профессиональные 
напольные покрытия

Офисные перегородки

Архивные решения

Если вас заинтересовало наше предложение, 
то вы можете написать нам на электронную почту 
либо позвонить по телефонам:

SKYMAX HR: hr.dept@skymax.kz
+7 775 255 62 86
+7 727 250 74 97 (155)


